
KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Eğitim Sayısı                            8    2 X X X X X X X Kalite Akreditasyon F.08 Yönetici/Personel Eğitim Kartı

Maliyet                     7.000    2.000 X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu:794.07.001.002

Risk Analizi Revizyonu                            4    1 x Muhasebe Risk Analizi Takip Çalışması

Maliyet                     6.500    500 x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.026.003

Bütçe Gerçekleşme 

Oranı (%)
                           4    1 X Sayman Bütçe, Mizan, HİK Raporu

Maliyet                           -      X Muhasebe Bütçe Kodu: -

Eğitim Sayısı                            4    1 x Kalite Akreditasyon F.08 Yönetici/Personel Eğitim Kartı

Maliyet                     7.000    2.000 x Muhasebe Bütçe Kodu:794.07.001.002

Plan Faaliyet ve Maliyet 

Gerçekleşme Oranı %
                      3,60    0,90  X  X  X  X 

Akreditasyon İzleme 

Komitesi
Stratejik Plan İzleme Tablosu

Maliyet                     6.500    500 X X X X Muhasebe Bütçe Kodu:793. 01.026.003

                         24    6
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  27.000    5.000 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Eğitim Sayısı                            4    1 x Kalite Akreditasyon F.08 Yönetici/Personel Eğitim Kartı

Maliyet                     5.250    1.500 x Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.001.003

Eğitim Sayısı                            8    2 x x Kalite Akreditasyon F.08 Yönetici/Personel Eğitim Kartı

Maliyet                     8.250    3.000 x x Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.001.003

Ziyaret Sayısı                            4    1 x Personel Ve İK Kıyaslama Raporu

Maliyet                   25.000    7.500 x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

İyiliştirme Sayısı                            8    2 X X X X X X X X X X X X Personel Ve İK F.12 Üye Geri Besleme Formu (Görüşme)

Maliyet                   25.000    7.500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

                         24    6
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

63.500 19.500 3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023

O
C

A
K

ŞU
B

A
T

M
A

R
T

N
IS

A
N

M
A

Y
IS

H
A

ZI
R

A
N

TE
M

M
U

Z

A
Ğ

U
ST

O
S

EY
LÜ

L

EK
IM

K
A

SI
M

A
R

A
LI

K

Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

EBYS Uygulaması                            3    1 x Bilgi İşlem EBYS Kaydı

Maliyet                   13.000    5.000 x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

Bülten Sayısı                          48    12 X X X X X X X X X X X X Bilgi İşlem Online Bülten

Maliyet                     2.000    500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

Online Etkinlik 

Programı 
                           4    1 x Basın Yayın Program Lisansı

Maliyet                     6.500    2.000 x Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.001.001

Arşiv Sistemi                            4    1 X X X X X X X X Bilgi İşlem Arşiv Programı

Maliyet                   17.000    1.000 X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu:793.03.001.003

Önceki Yıla Göre %10 

Artış Başlangış 

Sayısı:150

                       767    200 X X X X Basın Yayın Basında Görünme Analizi Raporu

Maliyet                        400    100 X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.02.001.001

Cd Veya Borşür Sayısı                            4    1 X Basın Yayın CD ve Web Sayfası

Maliyet                   35.000    5.000 X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

İstatistik Raporu                            4    1 X X X X X X X X X X X X Bilgi İşlem Web, Facebook, Twitter Vs. İstatistik Raporu

Maliyet                     2.000    500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

                       834    217
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  75.900        14.100    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Ziyaret Sayısı                        520    140 X X X X X X X X X X X X Üye Temsilcisi F.12 Üye Geri Besleme Formu (Görüşme)

Maliyet                   16.000    5.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

Üye Anket Raporu                            4    1 x Üye Temsilcisi F.29 Üye Anketi ve Raporu

Maliyet                     3.750    1.000 x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

İyileştirme Sayısı                          12    3 X X X X X X X X X X X X Üye Temsilcisi F.12 Üye Geri Besleme Formu (Görüşme)

STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE SÜREKLİ GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK

Hedef 1.3 Haberleşme, Yayın, Bilgi ve İletişim Teknolojileri Altyapısını Sürekli Geliştirmek

Strateji 1.3. Borsanın Kurum İçi, Üyeleri Ve Paydaşları İle Olan Haberleşme Ve İletişim Kanalları Geliştirilecek, Üyelere Verilen Hizmetlerin Çağın Gerektirdiği Bilgi Teknolojilerine Uygun Yürütülmesi Sağlanacaktır.
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F.1.4.2. Üye Memnuniyeti 

Anketi Yapılması

F.1.4.3. Üye Öneri ve 

Şikâyet Sistemine Göre 

İyileştirme Çalışmaları 

Yapmak

F.1.4.1.  Üye Ziyaretlerinin 

Yapılması

STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE SÜREKLİ GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK

Hedef 1.4 Üye İlişkileri, Kalite ve Şikâyet Yönetim Sistemleri Altyapısını Sürekli Kılmak ve İyileştirmek

Strateji 1.4. Borsanın Üye Memnuniyetini Artırmak İçin Gerekli Araştırmalar Yapılacak, ISO 9001:2015 KYS Ve ISO 10002 ŞYS Standartlarının Gereklerini Karşılanacak, Etkinliği Sürekli İyileştirilecektir.
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F.1.3.1. Elektronik Belge 

Yönetim Sistemine Geçmek, 

Sürekliliğini Sağlamak 

F.1.3.2. Aylık Online Bülten 

Oluşturmak ve Üyelere 

Duyurmak

F.1.3.3. Online Eğitim ve 

Etkinlik Altyapısı Surmak Ve 

Sürekli İyileştirmek (Zoom, 

webinar, Skype vs.) 

F.1.3.4. Dijital Arşiv 

Sisteminin Kurulması

F.1.3.5. Basında Yer Alma 

Oranı (Artış Oranı)

F.1.3.6. Borsanın Tanıtımı 

İçin Yayınlar Yapmak 

(Video, Broşür Vs.)

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

F.1.3.7. Yeni Sosyal Medya 

Araçlarından Uygun 

Olanların Mevcut Sosyal 

Medya Hesaplarına Entegre 

Edilmesi

STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE SÜREKLİ GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK

Hedef 1.1 Yönetsel ve Mali Kaynakları İyileştirmek Ve Sürekli Kılmak

Strateji 1.1. Yöneticilerin Mesleki ve Kişisel Gelişimini Sağlayarak, Mali Kaynakların Yönetimi, İzlenmesi Ve Kontrolüne Yardımcı Olmak Üzere Zamanında Ve Doğru Mali Bilgiler Sağlanacaktır.
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F.1.1.1. Yöneticilere Kişisel 

ve Mesleki Eğitim 

Düzenlemek

F.1.1.2. Mali Durum Risk 

Analizlerini Gözden 

Geçirmek ve Yenilemek 

F.1.1.3. Tahmini Bütçeyi 

Gerçekleştirmek

F.1.1.4. Mali ve Finansal 

Konularda Eğitim 

Düzenlemek (Yönetici)

F.1.1.5. Stratejik Plandan 

Üretilmiş İş Planının 

Hedeflerinin Gerçekleşme 

Durumlarını Takip Etmek

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE SÜREKLİ GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK

Hedef 1.2 İnsan Kaynakları Yönetimini İyileştirmek ve Sürekli Kılmak

Strateji 1.2. Borsa Personelin Gelişimi Sağlamak, Motivasyonunu Arttırmak, Beklentilerini Karşılamak Ve Kişisel Ve Mesleki Gelişimlerini Sürekliliği Sağlanacaktır.
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F.1.2.1. Çalışanlara Yönelik 

Kişisel Eğitimlerin 

Sağlanması

F.1.2.2. Çalışanlara Yönelik 

Mesleki Eğitimlerin 

Sağlanması

F.1.2.3. Diğer Borsalarla 

Kıyaslama İçin Ziyarette 

Bulunmak

F.1.2.4. Personel Öneri Ve 

Şikâyetleri Sonucu 

İyileştirme Çalışması 

Yapmak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

F.16 Rev.01 KEŞAN TİCARET BORSASI İŞ EYLEM PLANI 2023



Maliyet                   26.000    7.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.003

Denetim Raporu                            8    2 X Kalite Akreditasyon Denetim Raporu

Maliyet                   38.000    6.000 X Muhasebe Bütçe Kodu:793.01.026.006

Toplantı Sayısı                          16    4 x x x x Kalite Akreditasyon F.07 AİK ve YGG Toplantısı

Maliyet                     2.000    500 x x x x Muhasebe Bütçe Kodu:793.01.021

                       560    150
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  85.750        19.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

İnşaat Çalışması                            3    1 x X X X X X X X X X X X Genel Sekreter İlerleme Raporu

Maliyet                195.000    22.500 x X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.007

Bina                            1    1 x x x x x x x x x x x x Genel Sekreter İlerleme Raporu

Maliyet                114.000    114.000 x x x x x x x x x x x x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.003

Binanın Kullanıma 

Açılması
                           2    1 x x x x x x x x x x x x Genel Sekreter Bina Açılış Kaydı

Maliyet                   72.500    50.000 x x x x x x x x x x x x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.007

Proje Çalışması                            2    1 x x x x x x x x x x x x Genel Sekreter İlerleme Raporu

Maliyet                   72.500    50.000 x x x x x x x x x x x x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.007

                           7                  4    
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

               454.000      236.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Satış Salonu İnşaat 

Bitimi
                           1    - Genel Sekreter İlerleme Raporu

Maliyet                           -      - Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.007

Ekipman Ve 

Donanımların 

Tamamlanması

                           1    - Genel Sekreter İlerleme Raporu

Maliyet                   50.000    - Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.003

Satış salonu Devreye 

Alma
                           1    1 x x x x x x x x x x x x Genel Sekreter Faaliyet Başlama Kaydı

Maliyet                   15.000    15.000 x x x x x x x x x x x x Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.011

                           3    1
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  65.000        15.000    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023

O
C

A
K

ŞU
B

A
T

M
A

R
T

N
IS

A
N

M
A

Y
IS

H
A

ZI
R

A
N

TE
M

M
U

Z

A
Ğ

U
ST

O
S

EY
LÜ

L

EK
IM

K
A

SI
M

A
R

A
LI

K

Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

TURİB İşlemleri Katılım 

Toplantıları
                           4    1 X X X X Tescil Şefi Ortaklık Sözleşmesi

Maliyet                   10.500    5.000 X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.009

Duyuru ve Tanıtım 

Sayısı
                           8    2 X X X X Tescil Şefi Yapılan Duyuru Kaydı

Maliyet                     5.500    1.500 X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.02.001.001

Medya İstatikleri 

Raporu
                           8    2 X X X X Tescil Şefi Yapılan Duyuru Kaydı

Maliyet                     1.000    300 X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.02.001.001

Üye Sayısını %10 

Artırmak (Ref. Değer 

1000)

                       511    180 X X X X X X X X X X X X Tescil Şefi TÜRİB Üye Sayısı Değişimi

Maliyet                     6.500    2.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.02.001.001

Lobi Faaliyeti Sayısı                            4    1 X X X Genel Sekreter F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                     7.000    2.000 X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.021

                       633    186
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  30.500        10.800    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Lisanlı Depo Çalışmaları                            4    1 X Genel Sekreter Ortaklık Sözleşmesi

Maliyet                     2.500    700 X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.010

ELÜS Sözleşmesi Ve 

Çalışmaları
                           4    1 X X Genel Sekreter Ortaklık Sözleşmesi

Maliyet                     2.000    700 X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.009

E Pazar Çalışmaları 

(Platform üyeliği vs.)
                           4    1 X X X X X Genel Sekreter Ortaklık Sözleşmesi

F.1.4.5. Düzenli Olarak AİK 

Ve YGG Toplantıları 

Yapmak
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F.1.4.3. Üye Öneri ve 

Şikâyet Sistemine Göre 

İyileştirme Çalışmaları 

Yapmak

F.1.4.4. ISO 9001 ve ISO 

10002 Dış Denetimlerini 

Tamamlamak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

Strateji 2.4.  Çağdaş Borsacılığın Gereği Olan Lisanslı Depoculuk Ve Bu Depo Üzerinden ELÜS Olarak Bilinen Elektronik Ürün Senedi İşlemlerini Yapabilmek Ve Üyelerimiz İçin Ürün Bazında Oluşturulacak Platformlarda Ürünlerini Tanıtıp Satış Yapabileceği E-Ticaret Ve E-Pazar Alt Yapısı Kurmak Ve Sürekli Kılmak.  

F.2.4.1. TOBB Tarım 

Ürünleri Lisanslı Depoculuk 

A.Ş.’ye Ortak Olmak Ve 

sürekliliğini Sağlamak

F.2.4.2. ELÜS Ortaklığı ve 

Acente Ortaklık 

Sözleşmeleri Yapmak, 

Sürekliliğini Sağlamak

F.2.4.3. E-Pazar Çalışmaları 

Yapmak veya Mevcut 

Olanlarla Anlaşmak, 

Tanıtımını Yapmak

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 2.4. Lisanslı Depoculuk Faaliyetleri,ELÜS (Elektronik Ürün Senedi) Ve E ticaret Faaliyetlerine Geçilmesini Sağlamak
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F.2.3.1. TÜRİB Kapsamında 

Aracılık Şirketi (Acenta) 

Kurmak Ve Sürekliliğini 

Sağlamak

F.2.3.2. TURİB Konusunda 

Üyeler İçin Duyuru Ve 

Tanıtım Yapmak

 Toplam Faaliyet

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 2.1 Yeni Hizmet Binasını Devreye Almak

Strateji 2.1. Borsanın Fonksiyonel Ve Akıllı Yeni Bir Hizmet Binasına Kavuşturmak.
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F.2.1.1. Altyapı Ve İnşaat 

Çalışmalarının Başlatılması 

Ve Tamamlanması

F.2.1.2. Ekipman Ve 

Donanımların 

Tamamlanması 

F.2.1.3. Binanın Faaliyete 

Geçilmesi 

 Toplam Faaliyet

F.2.1.4 Binanın Enerji 

Sistemleri İçin Yenilenebilir 

Enerji Proje Hazırlamak Ve 

Tamamlamak

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef 2.2 Satış Salonu Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak ve Sürekli Kılmak

Strateji 2.2. Borsanın Elektronik Altyapıya Sahip Fonksiyonel Bir Satış Salonuna Kavuşturmak ve Etkin Olarak İşletmek
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F.2.3.3. Web sayfası ve 

sosyal medyadan 

duyurulması

F.2.3.4. TÜRİB sistemini 

kullanan üye sayısını sürekli 

attırmak

F.2.3.5. Yağlı Tohumların 

TURİB İşlemlerinin 

Başlatılması İçin 

Girişimlerde Bulunmak

Hedef  2.3 TURİB Ortaklığı ve Acenteciliğinin Yaygınlaştırılması İçin Çalışmalar Yapmak,

Strateji 2.3. Üyelerin TÜRİB Faaliyetlerinden Faydalanabilmesi İçin Yerel Acentecilik Faaliyetlerini Yürütmek. Başta Ayçekirdeği Olmak Üzere Yağlı Tohumlarında TURİB Kapsamına Alıması İçin Girişimlerde Bulunmak.

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

F.2.2.1. Yeni Binada Satış 

Salonunu Tamamlamak

F.2.2.2. Satış Salonu 

Fonksiyanel Ekipman Ve 

Donanımların 

Tamamlanması 

F.2.2.3. Satış Salonu 

Faaliyetlerine Başlama



Maliyet                   35.000    10.000 X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.032.001

                         12    3
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  39.500        11.400    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

İyileştirme Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Laboratuvar Şefi Laboratuvar İhtiyaç Listesi

Maliyet                285.000    30.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.031

Taşıma ve Altyapı 

Çalışması
                           4    1 X X X X X X X X X X X X Laboratuvar Şefi İlerleme Raporu

Maliyet                   85.000    10.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.031

Belge ve Yetki Belgesi 

Sayısı
                           4    1 X X X X X X X X X X X X Laboratuvar Şefi Sözleşme 

Maliyet                   45.000    10.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.031

                         12    3
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

               415.000        50.000    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

İyileştirme Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Veteriner Hekim İyileştirme Kaydı

Maliyet                   60.000    15.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.003

İyileştirme Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Veteriner Hekim İyileştirme Kaydı

Maliyet                     4.500    1.500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.03.001.005

                           8    2
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  64.500        16.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Toplantı Sayısı                            4    1 X Yönetim F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   71.000    7.000 X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.021

Çalışma ve Girişim 

Sayısı
                           4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                     6.000    2.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.003

Ödül Sayısı                            4    1 X Yönetim F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   11.500    2.500 X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.014.005

                         12    3
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  88.500        11.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Destek Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                     4.000    1.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Girişim Ve Destek Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                     4.000    1.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Lobi Faaliyeti Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                   20.000    1.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Toplantı Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   10.000    3.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.021

İşbirliği Protokol Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim Protokoller

Maliyet                   33.000    3.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Lobi Faaliyeti Sayısı                          20    5 X X X X X X X X X X X X Yönetim F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                   13.000    4.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.021

                         40    10
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

                  84.000        13.000    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023

O
C

A
K

ŞU
B

A
T

M
A

R
T

N
IS

A
N

M
A

Y
IS

H
A

ZI
R

A
N

TE
M

M
U

Z

A
Ğ

U
ST

O
S

EY
LÜ

L

EK
IM

K
A

SI
M

A
R

A
LI

K

Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Araştırma Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter Araştırma Raporu

Maliyet                   28.000    6.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Araştırma

Raporu Sayısı
                           4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter Araştırma Raporu

Strateji 2.5. Borsanın Mevcut Laboratuvarları Olan Ürün ve Toprak Laboratuvarlarının Sürekli Gelişimi, Entegre Çalışması, Yetki ve Akreditasyon Çalışmaları ile Kaynakların Etkin Kullanılması Sağlanacaktır. Üyeler İhtiyaçları Karşılanacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef  2.5 Laboratuvar Hizmetlerinin Geliştirilmesini Sağlamak ve Kapsamlı Bir Gıda Analiz Laboratuvarı Oluşturmak

F.2.4.3. E-Pazar Çalışmaları 

Yapmak veya Mevcut 

Olanlarla Anlaşmak, 

Tanıtımını Yapmak

F.2.6.2. Mezbahanın 

Verimli Çalışması İçin 

İyileştirme Çalışmaları 

Yapmak

Strateji 2.6. Borsanın Mevcut Hayvan Pazarı Ve Mezbaha’nın İhtiyaçları Tespit Edilecek Rehabilitasyonu Ve Gerekli İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır.
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F.2.5.1. Mevcut Toprak ve 

Ürün Laboratuvarının 

İhtiyaçlarını Belirlemek ve 

Karşılamak  

 Toplam Faaliyet

F.2.5.2. Yeni Binada 

Laboratuvar Altyapısını 

Hazırlamak Ve Taşımak

F.2.5.3. Mevcut 

Laboratuvarın  Yetkili 

Sınıflandırıcı Lab. Olmasını 

Ve Sürekliliğini Sağlamak

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSACILIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

Hedef  2.6 Canlı Hayvan Pazar Yerini Güçlendirmek ve Etkin İşletmek
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F.2.6.1. Canlı Hayvan 

Borsasının İhtiyaç 

Çalışmalarının Yapılması Ve 

Gerçekleştirilmesini 

Sağlamak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet
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 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 3 ÜYELERİN REKABET GÜÇLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK ve İLİN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef 3.1 Üyeler Arası İşbirliğini Geliştirmek ve Sürekli Kılmak

Strateji 3.1. Borsanın geniş ve iş kolunu temsil eden bir kesime hitap eden üyeleri için, üyelerimize kendi aralarında iletişim ve iş geliştirme fırsatları sunan geniş bir faaliyetler dizisine erişim sağlanacaktır.

F.3.2.6.Tarım ve Hayvancılık 

Sektörünün Gelişimi İçin 

Lobi Faaliyetlerinde 

bulunmak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 3 ÜYELERİN REKABET GÜÇLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK ve İLİN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef 3.3 Tarım ve Hayvancılık Sektörünün Gelişmesine Yönelik Bilgi Sağlamak, Araştırma Yapmak, Proje Üretmek ve  Destek Olmak
Strateji 3.3. İlçenin Ve İlin Tarım Ve Hayvancılık Teşvikleri İle Kurumunun Kaynaklarının Etkin Kullanılması İçin Paydaşlarla Gerekli Araştırma Ve Geliştirme Çalışmaları Yapılacak, Borsaya Ve Üyelere Katma Değer Sağlanacaktır. Özellikle İpsala Pirinci, Çeribaşı Kirazı Vs. Ürünler İçin Coğrafi Ürün İşareti Alınması, Üreticilerin Ve 

Üyelerin Desteklerden Maksimum Fayda Alması Ve Ürün Yelpazesi Geliştirme Verimliliği Artırmak İçin Çalışılacaktır.

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 3 ÜYELERİN REKABET GÜÇLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK ve İLİN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef 3.2 Kurumsal Lobilik Faaliyetlerini Sürekli Kılmak ve İyileştirmek

Strateji 3.2. Borsanın üyeleri için önemli olan konuları tanımlaması ve bunları etkin biçimde yerel, bölgesel ve ulusal karar alıcıların dikkatine sunmasına yönelik hareket etmesi ile iş toplumunun temsil organı olarak bölgesel, ulusal ve uluslararası faaliyetler vasıtasıyla katkı sağlanacaktır. Üyelerimizin ekonomi ve iş 

konularıyla ilgili görüş ve tutumlarını öğrenmek için aktif biçimde çalışmak ve bu amaçlar için politika, temsil ve lobi faaliyetlerinin etkinliliği arttıracaktır.
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F.3.2.1. "İzzeti İkram" Kadın 

Kooperatifi Kuruluş 

Çalışmaları ve  

Tamamlanmasını 

Desteklemek 

F.3.2.2. "İzzeti İkram" 

Yöresel Ürün Pazarının 

Kurulması İçin Girişimlerde 

Bulunmak Ve Desteklemek 

F.3.2.3. Hamzadere 

Barajının Rehabilitasyonu 

Ve Sulama Yatırımlarına 

Yönelik Girişimlerde 

Bulunmak 

F.3.2.4. Üyelerle 

politikacıları bir

araya getirmek için 

organize

edilen toplantı sayısı

F.3.2.5. Üyeler ve Tarım 

Hayvancılığın İlerlemesi İçin 

Paydaşlarla İşbirliği Yapmak
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F.3.1.2. Gıda İhtisas OSB' 

nin Çalışmalarının 

Kurulması İçin Gerekli 

Çalışmaları Yapmak İştirakçi 

Olmak

F.3.1.3. Senenin ilk 

Mahsülünü Getiren 

Üreticiye Ödül Vermek 

 Toplam Faaliyet

F.3.1.1. Üyeleri Bir Araya 

Getirecek Toplantılar ve 

Etkinlikler Düzenlemek
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F.3.3.1. Üniversite ve 

benzer kurumlarla hububat 

ekimi için araştırma 

çalışmaları yürütmek

F.3.3.2. Sektörel Ürün ve 

Alan araştırmaları yapmak



Maliyet                   22.000    10.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.026.002

Çoğrafi İşarte Çalışması                            4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter Çoğrafi İşaret Çalışma Raporu

Maliyet                   17.000    5.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Etkinlik veya Duyuru 

Sayısı
                           4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter F.26 Lobi Faaliyeti Takip Formu

Maliyet                   23.000    7.500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Etkinlik Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   20.000    5.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.021

Etkinlik Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Genel Sekreter F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   18.000    5.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Girişim Sayısı                            4    1 X X Sayman Destek ve Banka Protokolleri

Maliyet  - 0 X X Muhasebe Bütçe Kodu: 

Duyuru ve Seminer 

Sayısı
                           4    1 X Kalite Akreditasyon F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                     9.000    3.000 X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.001.001

                         32    8
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

               137.000        41.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Eğitim Sayısı                            8    2 X X Kalite Akreditasyon F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   14.500    5.000 X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.001.001

Fuar Sayısı                            4    1 X X X X X X X X X X X X Kalite Akreditasyon F.19 Fuar Değerlendirme Anketi Formu

Maliyet                   66.500    15.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.027.001

 İş Gezisi Sayısı                            3    1 X X X X X X X X X X X X Kalite Akreditasyon F.21 Eğitim/Etkinlik  Değerlendirme Anketi 

Maliyet                   45.500    20.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.028.001

Fuar Sayısı                            3    1 X X X X X X X X X X X X Kalite Akreditasyon F.19 Fuar Değerlendirme Anketi Formu

Maliyet                   63.000    27.500 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 793.01.028.001

Organizasyon Sayısı                            4    1 X X Genel Sekreter F.19 Fuar Değerlendirme Anketi Formu

Maliyet                   37.000    15.000 X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.07.002.001

                         22    6
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

               226.500        82.500    3 ayda 1 3 ayda 1

KYS Prosesi Stratejik Faaliyetler
Performans 

Göstergeleri

 4 yıllık Hedef 

Performans 
2023
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Sorumlu Birim Açıklama (Kayıt/Dokümantasyon)

Etkinlik Adedi                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim Faaliyet Raporu

Maliyet                   46.000    15.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu: 794.08.005.002

Ayni Destekler                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim Faaliyet Raporu

Maliyet                   70.000    30.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu:794.08.003

Etkinlik Adedi                            4    1 X X X X X X X X X X X X Yönetim Faaliyet Raporu

Maliyet                284.000    70.000 X X X X X X X X X X X X Muhasebe Bütçe Kodu:794.08.002

                         12    3
Gözden Geçirme 

Periyodu
Raporlama Periyodu

               400.000      115.000    3 ayda 1 3 ayda 1

F.3.4.1. Üyelerin İhtiyaç 

Duyduğu Eğitimler Vermek

F.3.4.2. Üyelerin Ulusal 

Fuarlara Katılımını 

Sağlamak

F.3.4.3. Üyelerin Ulusal ve 

Uluslararası Düzeyde İş 

Yapma Kapasitelerini 

Artırmak İçin İş Gezisi 

Yapmak

Arttırılması

F.3.4.5.  Üyelerin 

Uluslararası Fuarlara 

Katılımını Sağlamak

F.3.4.6. Üyeler İçin Fuar 

veya Pazar Organize Etmek
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F.3.3.2. Sektörel Ürün ve 

Alan araştırmaları yapmak

F.3.3.3. Diğer kurumlarla 

birlikte Coğrafi İşaret 

Çalışmaları Yürütmek 

(İpsala Pirinci, Çeribaşı 

Kirazı vs.)

F.3.3.4. Keşan; İspala ve 

Enes İlçelerinde Ekimlerin 

Zamanında Yapılması ve 

Verimin Artırılması İçin 

Girişimlerde Bulunmak

F.3.3.5. Üreticilerin 

Bilgilendirilmesi İçin 

Etkinlikler Düzenlemek

F.3.3.6. Paydaşlarla 

Alternatif Ürün Ekimi 

Konusunda Çalışmalar 

Yürütmek

F.3.3.7. Üyelere Finansal 

Destek İçin Bankalar (Nefes 

Kredisi) ve Kredi Garanti 

Fonu Nezdinde Girişimlerde 

Bulunmak Bütçe Ayırmak

F.3.3.8. Teşvikler Ve Kırsal 

Kalkınma Destekleri 

Konusunda Üyeleri 

Bilgilendirmek

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 3 ÜYELERİN REKABET GÜÇLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK ve İLİN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef  3.5 Keşan’ın  Sosyal Hayatının Gelişmesine Yönelik Etkinliklerde Bulunmak ve Desteklemek

Strateji 3.5. Keşan İlçesinin Kalkınması Ve Sosyal Hayatının Canlandırılması, İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımlaşma Destekleri Sağlanması İçin Girişilerde Bulunacak, Gücü Oranında Katkı Sağlayacaktır.
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F.3.5.1.Paydaşların (Vali, 

Kaymakam, Milli Eğitim Vs.) 

Düzenlediği Sosyal 

Etkinliklere Katılmak Ve 

Katkı Sağlamak

F.3.5.2. İhtiyaç Sahipleri İçin 

İaşe Veya Benzeri 

Yardımlarda Bulunmak 

Veya Ulaştırmak.

F.3.5.3. İlçedeki 

Öğrencilerin ve Eğitimin 

İhtiyaçları İçin Destek 

Sağlamak

 Toplam Faaliyet

Toplam Maliyet

STRATEJİK AMAÇ 3 ÜYELERİN REKABET GÜÇLERİNİN ARTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK ve İLİN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef  3.4   Üye İş Geliştirme ve Eğitim Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak Ve Sürekli Kılmak 

Strateji 3.4. Üyelerin Faaliyet Alanlarından Olan Tarım Ve Hayvancılık Sektörünün Gelişmesi İçin Çalışmalar Yapılacaktır. Üyelerin Gelişen Ekonomik Olanaklar Ve Çağın Gereklerine Uygun Olarak Kendilerini Ve İşlerini Karşılamak İçin Gerekli Bilgi, Ulusl ve Uluslararası Fuar Katılımları, İş Gezileri Ve Eğitimler Sağlamak.
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